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Etica Profesional

« Conjunto de normas
eticas y morales que
rigen el actuar
profesional de un
Individuo.




 EXxisten tres factores generales que influyen al
Individuo a tomar decisiones éticas 0
antieticas:

|.  Valores individual.
1. Comportamiento y valores de otros.

I11. Codigo oficial de ética.

¢Porgue ser éetico?




Cédigo de Etica Profesional

(Principios Fundamentales

Integridad

Comportamiento

profesional P R~ Objetividad

Competenciay

Confidencialidad diligencia
profesional
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Amenazas a la ética profesional

« Hechos y circunstancias
que ponen en riesgo el
cumplimiento de los
principios fundamentales
de la ética profesional:

» De interés personal.

» De auto revision.

» De interceder por el cliente.
» De familiaridad.

» De intimidacion.




Requerimientos de ética aplicables

Norma Internacional de Control de Calidad

Control de la calidad en las Firmas de Auditoria

-Elementos de un sistema de control de calidad:

Responsabilidades de liderazgo en la calidad de la Firma de auditoria.
Requerimientos de ética aplicables.

Independencia:
= Aceptacion y continuidad de las relaciones con los clientes y de encargos especificos.
=  Recursos humanos.
= Realizacion de los encargos.
= Revision del control de calidad.

La firma de auditoria establecera politicas y procedimientos
disenados para proporcionar una seguridad razonable de que
tanto ella misma como su personal cumplen los requerimientos
de ética aplicables.



Proceso de Auditoria

Hunnn °

LELLLITR

Pruebas

sustantivas

* Plancar las prucbas
a realizar

= Efactuar pruabas
suficientes v apropiadas

¢ |dentificar y comunicar
asuntos criticos

Entendimiento
de su negocio

Planeacion
de la auditoria

s Establecer las directiices
para la ejecucion del
trabajo de suditoria

* Realizar un proceso de
transicion adecuado

* Madicion e identificacion
de riesgos

*Estrategia y enfoque
de auditoria

* |dentificar y comunicar
asuntos criticos

Evaluacién del
control intemo

¢ Evaluacion y riesgos de control interno
* Evaluar diseno e implementacion
de controles
* Probar efectividad de controles
¢ Administracion de riesgos
» Evaluacién de controles para la

O, prevencion de fraudes
¢ |dentificar y comunicar asuntos criticos

Profesionales multidisciplinarios en:

'gsP
Evaluacion de * Auditoria * Impuestos * Tl
resultados y reportes * Derivados y Riesgos = Risegos / Fraudes * Comercio Exterior

* Considerar la evidencia . - :
* Conclusiones Las herramientas de KPMG son especializadas con una metodologia

¢Evaluar estados financieros estandarizada ¥ un enfoque global

* Opinion de auditoria
¢Carta a la Gerencia Automatizacion en mejores practicas; * E-Audit * |DEA
*Client Care

Riesgo / Independencia; * Sentinel * CEAC 7




Verificacion de la ética en el campo profesional

Cuestionario de
independencia aplicados a
los miembros de la firma.

Por ejemplo:

v

¢La Firma Miembro, tiene una
inversion financiera directa o
una inversion material
indirecta con el cliente de
aseguramiento 0 en una
entidad que tiene una
participacion de control con el
cliente de aseguramiento,
donde el cliente es importante
para la entidad inversora?

¢La Firma Miembro tiene un
préstamo o garantia con el
cliente de aseguramiento que
no es un banco o institucion
similar?

¢Existe un litigio real o
amenaza entre la Firma
Miembro y el cliente de

aseguramiento?

v

¢Alguno de los socios o
empleados de la Firma
Miembro sirven como director
o funcionario del cliente de
aseguramiento?

¢Los honorarios totales del
cliente de aseguramiento
representan una gran
proporcion de los honorarios
totales o ingresos de la Firma
Miembro o cualquier otra
firma miembro?

¢La Firma Miembro o alguno
de sus miembros ha aceptado
regalos o incentivos por parte
del cliente de aseguramiento,
donde el valor no es trivial ni
intrascendente?



Codigo de Etica Profesional

(i3

* Independencia

a)

b)

Mental: estado mental que permite la expresion de una conclusion sin ser
afectado por influencias que comprometan el juicio profesional,
permitiendo asi, actuar con integridad y ejercer la objetividad y el
escepticismo profesional.

Independencia en apariencia: evitar hechos y circunstancias que sean tan
importantes que al ponderar todos los hechos y circunstancias especificos,
llevarian a un tercero razonable y bien informado, a concluir que se ha
comprometido la integridad, objetividad o escepticismo profesional de una
firma, o de un miembro del equipo de auditoria.



Verificacion de la ética en el campo profesional

[11. Confirmacion de
Independencia

Eample communication:

Dear XXX,

Weare performing an independence evaluation with regard to the prospective audit engagement of
[prospective assurance client] [for an engagement team from xxx] to determine if we are in
compliance with / can be compliant with the [IESBA] / [Other- please speciy] independence rules.
In orderto be able to perform the assurancework we need to identify any firm financial, business, or
known employment relationships with [prospective assurance client] and then assess if such
relationships would be prohibited under the relevant independence rules. To assist us, could you
please confirm by email the following:

a) KPMG [ ] does not have any business relationships with [prospective assurance client] -
[responsible person]

b} KPMG [ ] does not have any investments in or other financial relationships with [prospective
assurance client] - [[responsible person]

c) Mo former partner of KPMG] ] was/is employed by [prospective assurance client] within the last 24
manths - [responsible persan]

d} Mo legal dispute exists between KPMG [ ] and [prospective assurance client] - [responsible
person]

Would you also please provide details of any services KPMG [ ] has provided to [prospective
assurance client]in the current or preceding two accounting periods, which involve the preparation
of subject matter that is to be the subject of the assurance engagement or COMpPrises a Non-
assurance service related to the subject matter information that is not a financial statement audit or
review or non audit services that could be considered management responsibility relating to the
subject matter of the assurance engagement, or confirm that there are no such engagements.

If you have identified a relationship(s) or service, please notify me of this and one of our team
members will contact you separately to discuss.

Attached is the list of entities covered by this request:
[Excel-sheet] ! [list of entities]

Thank you in advance.

Kind regards 10
HHX



Problemas éticos




Sanciones

* Segun la gravedad de la falta, la sancion podra consistir
en:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacion publica

c) Suspension temporal de sus derechos como socio
d) Expulsion

e) Denuncia ante las autoridades competentes, las
violaciones a las leyes que rijan el ejercicio profesional
(locales, de la firma, extraterritoriales, etc.)

12



Un poco de normatividad

e Cdodigo de ética profesional

e Cadigo de ética (IESBA)

* Ley de proteccion de datos personales

 FATCA

 FCPA

* SOX

* Leyes antitrust

* Ley del mercado de valores

* Ley antilavado de dinero

e Codigo de mejores practicas- Gobierno corporativo

13



SOX

* La Ley Sarbanes-Oxley de 2002 ha sido disenada para
controlar los sistemas de mantenimiento de registros
que las empresas estan obligadas a tener. La Ley fue
aprobada para combatir la gran cantidad de escandalos
financieros que fueron cometidos por las grandes
empresas como WorldCom y Enron. SOX controla el
proceso de mantenimiento de registros para las grandes
empresas publicas y asegura que se mantengan los
datos durante un tiempo suficiente. La Ley SOX
tambien controla el tipo de informacion que se publica
sobre los clientes y accionistas, que ayuda a proteger su
Identidad.
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Practicas anticorrupcion: FCPA

Ley Foreign Corrupt Practice Act (FCPA) prohibe a las

companias de Estados Unidos o a cualquiera de sus subsidiarias,
Independientemente de donde esten ubicadas sus operaciones y
sus empleados, el propiciar directa o indirectamente el soborno a
funcionarios publicos en el extranjero con el fin de beneficiarse

de esta accion.

Como identificar el riesgo:

* .La Compaiiia efectua negocios
internacionales como parte de su
actividad?.

* ;Cuenta con un efectivo codigo de
politicas anticorrupcion?.

« . Tiene documentada su relacion
comercial y/o de negocios con entidades
gubernamentales (contratos, convenios,
etc.)?.

Algunos de los posibles indicadores:

e Solicitud de comisiones cuantiosas o
adelantadas.

e Negacion de la firma de la certificacion
de la FCPA.

e Pedido para que los pagos se realicen
en un pais tercero.

* Negacion de informacidn relativa a
duenos, socios

o jefes.
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FATCA

« Ley del Cumplimiento Fiscal sobre Cuentas Extranjeras pretende
llevar a cabo el intercambio de informacion por parte de las
Instituciones financieras de E.U.A. y México sobre las cuentas que
tengan personas fisicas y morales residentes en Mexico, en
instituciones financieras ubicadas en los Estados Unidos de América
y viceversa.

« Las instituciones financieras de ambos paises deberan enviar un
reporte a las Autoridades, a través del cual se informara sobre los
titulares de cuentas bancarias cuyo importe supere $50,000.00
dolares al 31 de diciembre de 2013, debiendo proporcionar
informacion del titular consistente en nombre, direccion, registro
federal de contribuyentes (RFC) y saldo promedio mensual, entre
otros.
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LEY FEDERAL DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES EN POSESION DE LOS
PARTICULARES

* Tiene por objeto |la proteccion de los datos personales

en posesion de los particulares, con la finalidad de
regular su tratamiento legitimo, controlado e
informado, a efecto de garantizar la privacidad y el
derecho a l|la autodeterminacion informativa de las
personas.

El tratamiento de datos personales debera limitarse al
cumplimiento de las finalidades previstas en el aviso de
privacidad.
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Leyes Anti-trust

* El derecho antimonopolio (o anti-trust como se le
llama en los E.U.A.) apoya la operacion de
mercados libres, competitivos, prohibiendo
conductas que limiten el comportamiento
independiente por parte de competidores en el
mercado.

Por ejemplo:
» Ley Federal de Competencia Econémica.

» The Sherman Antitrust
» Clayton Antitrust.
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Etica empresarial

Algunos supuestos:

e La falta de ética provoca pérdidas a las empresas y a
los mercados.

e Una  actuacion deshonesta puede  afectar
negativamente los resultados financieros de las

empresas que coticen en bolsa y que la corrupcion
de un pais desalienta la inversion

éCuales mas?



Trabajemos juntos

* COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD

Ni el mejor sistema de calidad y
politicas de'control funcionan si no
actuamos con compromiso y calidad

 ACTITUD

-Honorarios justos
. -Calidad en nuestros servnuos
-Independencia * | i
-Mejora continua

é¢Cuales son sus retos?
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