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Ética Profesional 

• Conjunto de normas 

éticas y morales que 

rigen el actuar 

profesional de un 

individuo. 
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• Existen tres factores generales  que influyen al 

individuo a tomar decisiones éticas o 

antiéticas:  

 
 

I. Valores individual. 
 

II. Comportamiento y valores de otros. 
 

III. Código oficial de ética.  

 

¿Porqué ser ético? 
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Código de Ética Profesional  
(Principios Fundamentales) 

 

Integridad 

Comportamiento 
profesional Objetividad 

Competencia y 
diligencia 

profesional 
Confidencialidad 
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Amenazas a la ética profesional 

• Hechos y circunstancias 
que ponen en riesgo el 
cumplimiento de los 
principios fundamentales 
de la ética profesional: 

 

 De interés personal. 

 De auto revisión. 

 De interceder por el cliente. 

 De familiaridad. 

 De intimidación. 
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Requerimientos de ética aplicables 

La firma de auditoría establecerá políticas y procedimientos 
diseñados para proporcionar una seguridad razonable de que 
tanto ella misma como su personal cumplen los requerimientos 
de ética aplicables.  
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Control de la calidad en las Firmas de Auditoría 

-Elementos de un sistema de control de calidad: 
• Responsabilidades de liderazgo en la calidad de la Firma de auditoría. 
• Requerimientos de ética aplicables. 
• Independencia: 

 Aceptación y continuidad de las relaciones con los clientes y de encargos específicos. 
 Recursos humanos. 
 Realización de los encargos. 
 Revisión del control de calidad. 

 
 

 
 

Norma Internacional de Control de Calidad 



Proceso de Auditoría 
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Verificación de la ética en el campo profesional 

 

  

I. Cuestionario de 
independencia aplicados  a 
los miembros de la firma. 

 

• Por ejemplo: 

 

 ¿La Firma Miembro, tiene una 
inversión financiera directa o 
una inversión material 
indirecta con el cliente de 
aseguramiento o en una 
entidad que tiene una 
participación de control con el 
cliente de aseguramiento, 
donde el cliente es importante 
para la entidad inversora?  

 

 ¿La Firma Miembro tiene un 
préstamo o garantía con el 
cliente de aseguramiento que 
no es un banco o institución 
similar? 

 

 ¿Existe un litigio real o 
amenaza entre la Firma 
Miembro y el cliente de 
aseguramiento? 

 

 

 ¿Alguno de los socios o 
empleados de la Firma 
Miembro sirven como director 
o funcionario del cliente de 
aseguramiento? 

 

 ¿Los honorarios totales del 
cliente de aseguramiento 
representan una gran 
proporción de los honorarios 
totales o ingresos de la Firma 
Miembro o cualquier otra 
firma miembro? 

 

 ¿La Firma Miembro o alguno 
de sus miembros ha aceptado 
regalos o incentivos por parte 
del cliente de aseguramiento, 
donde el valor no es trivial ni 
intrascendente? 
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• Independencia 
 

a) Mental: estado mental que permite la expresión de una conclusión sin ser 
afectado por influencias que comprometan el juicio profesional, 
permitiendo así, actuar con integridad y ejercer la objetividad y el 
escepticismo profesional. 

 
b) Independencia en apariencia: evitar hechos y circunstancias que sean tan 

importantes que al ponderar todos los hechos y circunstancias específicos, 
llevarían a un tercero razonable y bien informado, a concluir que se ha 
comprometido la integridad, objetividad o escepticismo profesional de una 
firma, o de un miembro del equipo de auditoría. 

Código de Ética Profesional 
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Verificación de la ética en el campo profesional 

III. Confirmación de 

independencia 
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Abuso de poder / 
de confianza 

Conflicto de 
intereses 

Soborno 

Lealtad excesiva 

Negligencia 

Monopolios 

Tráfico de influencias 
/ Información 
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Problemas éticos 



Sanciones 
• Según la gravedad de la falta, la sanción podrá consistir 

en: 

 a) Amonestación privada. 

 b) Amonestación pública 

 c) Suspensión temporal de sus derechos como socio 

 d) Expulsión 

 e) Denuncia ante las autoridades competentes, las 
violaciones a las leyes que rijan el ejercicio profesional 
(locales, de la firma, extraterritoriales, etc.) 
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Un poco de normatividad 

• Código de ética profesional 
• Código de ética (IESBA) 
• Ley de protección de datos personales 
• FATCA 
• FCPA 
• SOX 
• Leyes antitrust 
• Ley del mercado de valores 
• Ley antilavado de dinero 
• Código de mejores prácticas- Gobierno corporativo 
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• La Ley Sarbanes-Oxley de 2002 ha sido diseñada para 
controlar los sistemas de mantenimiento de registros 
que las empresas están obligadas a tener. La Ley fue 
aprobada para combatir la gran cantidad de escándalos 
financieros que fueron cometidos por las grandes 
empresas como WorldCom y Enron. SOX controla el 
proceso de mantenimiento de registros para las grandes 
empresas públicas y asegura que se mantengan los 
datos durante un tiempo suficiente. La Ley SOX 
también controla el tipo de información que se publica 
sobre los clientes y accionistas, que ayuda a proteger su 
identidad. 
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Prácticas anticorrupción: FCPA 

• Ley Foreign Corrupt Practice Act (FCPA) prohíbe a las 

compañías de Estados Unidos o a cualquiera de sus subsidiarias, 

independientemente de dónde estén ubicadas sus operaciones y 

sus empleados, el propiciar directa o indirectamente el soborno a 

funcionarios públicos en el extranjero con el fin de beneficiarse 

de esta acción. 

 Como identificar el riesgo:  
 

• ¿La Compañía efectúa negocios 

internacionales como parte de su 

actividad?. 

• ¿Cuenta con un efectivo  código de 

políticas anticorrupción?. 

• ¿Tiene documentada su relación 

comercial y/o de negocios con entidades 

gubernamentales (contratos, convenios, 

etc.)?. 

 

Algunos de los posibles indicadores: 
• Solicitud de comisiones cuantiosas o 
adelantadas. 
• Negación de la firma de la certificación 
de la FCPA. 
• Pedido para que los pagos se realicen 
en un país tercero. 
• Negación de información relativa a 
dueños, socios 
o jefes. 
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FATCA 
• Ley del Cumplimiento Fiscal sobre Cuentas Extranjeras pretende 

llevar a cabo el intercambio de información por parte de las 
instituciones financieras de E.U.A. y México sobre las cuentas que 
tengan personas físicas y morales residentes en México, en 
instituciones financieras ubicadas en los Estados Unidos de América 
y viceversa. 

 

• Las instituciones financieras de ambos países deberán enviar un 
reporte a las Autoridades, a través del cual se informará sobre los 
titulares de cuentas bancarias cuyo importe supere $50,000.00 
dólares al 31 de diciembre de 2013, debiendo proporcionar 
información del titular consistente en nombre, dirección, registro 
federal de contribuyentes (RFC) y saldo promedio mensual, entre 
otros.  
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 LEY FEDERAL DE PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES EN POSESIÓN DE LOS 
PARTICULARES  

• Tiene por objeto la protección de los datos personales 
en posesión de los particulares, con la finalidad de 
regular su tratamiento legítimo, controlado e 
informado, a efecto de garantizar la privacidad y el 
derecho a la autodeterminación informativa de las 
personas. 
 

• El tratamiento de datos personales deberá limitarse al 
cumplimiento de las finalidades previstas en el aviso de 
privacidad. 
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Leyes Anti-trust

• El derecho antimonopolio (o anti-trust como se le 
llama en los E.U.A.) apoya la operación de 
mercados libres, competitivos, prohibiendo 
conductas que limiten el comportamiento 
independiente por parte de competidores en el 
mercado. 

 Por ejemplo: 
Ley Federal de Competencia Económica. 

The Sherman Antitrust 

Clayton Antitrust. 

 18 



Ética empresarial 

 Algunos supuestos: 
• La falta de ética provoca pérdidas a las empresas y a 

los mercados. 

• Una actuación deshonesta puede afectar 
negativamente los resultados financieros de las 
empresas que coticen en bolsa y que la  corrupción 
de un país desalienta la inversión 
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¿Cuáles más? 



• COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD 

 Ni el mejor sistema de calidad y 
políticas de control funcionan si no 
actuamos con compromiso y calidad 

 

-Honorarios justos 
-Calidad en nuestros servicios 
-Independencia 
-Mejora continua 

 

• ACTITUD 
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¿Cuáles son sus retos? 

Trabajemos juntos 
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Gracias 
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